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ZAŠTO U4HR? 

• Upravljanje -  upravljanje sadašnjim praksama koje su neophodne 
za operativno poslovanje (HR infrastruktura); fokus na procese i 
prakse koje trenutno žive neovisno o kojem segmentu  ljudskih 
potencijala se radi 

 

• Umrežavanje – interdisciplinarnost, holistički pristup, stvaranje 
stručnih platformi (administracija, razvoj, plaće & beneficije, socijalni 
razvoj, ….) za razmjenu iskustava, znanja, savjetovanje 

 

• Učenje -  “mlade nade”;  edukacija članstva Udruge o relevantnim 
temama; razvoj  i razmjena iskustava i znanja unutar struke 
upravljanja ljudskim potencijalima; povezivanje znanja struke sa 
ostalim segmentima unutar organizacija i društva  

 

• Unaprjeđivanje – unapređivanje postojećih praksi (procesa i HR 
infrastrukture)  i kreiranje novih praksi 

 



MISIJA 

Mi razvijamo i promoviramo  

interdisciplinarnost, kvalitetu, kreativnost i 

cjelokupni razvoj ljudskih potencijala.  

 

Mi učimo iz naših različitosti i najboljih svjetskih 

praksi pri tome uvijek brinući o dobrobiti 

pojedinca i  organizacije bez obzira na područje 

djelatnosti. 



VIZIJA 

Mi smo prepoznati  

partner pojedinaca, organizacije i društva u 

stvaranju vrijednosti sa ljudskim potencijalima i za 

ljudske potencijale, kako danas tako i u 

budućnosti, na području cijele Hrvatske i šire 

regije. 



VRIJEDNOSTI 

•  Povjerenje je naš temelj 

•  Različitost je naša snaga 

•  Pragmatičnost i kreativnost su partneri 

•  Humanost i poduzetništvo u integraciji 

•  Entuzijazam i briga za druge naši su pokretači 



PODRUČJA KOJA POKRIVAMO 



PRVI SASTANAK ČLANSTVA 02.2014. 

Definiranje očekivanja i plana 

rada za 2014.- godinu 



PRVO TEMATSKO DRUŽENJE 03.2014. 

Talent Management – teorija i praksa 



NAJVE ZA DALJE…. 



GDJE NAS MOŽETE NAĆI? 
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