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UDRUGA
U4 HR

UDRUGA ZA UPRAVLIANJE, UMREZAVANJE,
UCENE | UNAPRIEDIVANE LIVDSKIH
POTENCUALA UHRVATSHO




ZASTO U4HR?

o

Upravljanje - upravljanje sadasnjim praksama koje su neophodne
za operativno poslovanje (HR infrastruktura); fokus na procese |
prakse koje trenutno zive neovisno o kojem segmentu ljudskih
potencijala se radi

Umrezavanje — interdisciplinarnost, holisticki pristup, stvaranje
strucnih platformi (administracija, razvoj, place & beneficije, socijalni
razvoj, ....) za razmjenu iskustava, znanja, savjetovanje

Ucenje - "mlade nade”; edukacija Clanstva Udruge o relevantnim
temama, razvoj | razmjena iskustava i znanja unutar struke
upravljanja ljudskim potencijalima; povezivanje znanja struke sa
ostalim segmentima unutar organizacija i drustva

Unaprjedivanje — unapredivanje postojecih praksi (procesa i HR
Infrastrukture) i kreiranje novih praksi
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MISIJA

Mi razvijamo | promoviramo

interdisciplinarnost, kvalitetu, kreativnost |
cjelokupni razvo| ljudskih potencijala.

Mi uCimo iz nasih razliCitosti i najboljih svjetskih
praksi pri tome uvijek brinuci o dobrobiti
pojedinca | organizacije bez obzira na podrucje
djelatnosti.




VIZIJA

Mi smo prepoznati

partner pojedinaca, organizacije i drustva u
stvaranju vrijednosti sa ljudskim potencijalima i za
judske potencijale, kako danas tako i u
buducnosti, na podrucju cijele Hrvatske i Sire
regije.




VRIJEDNOSTI

Povjerenje je nas temel;

Razlicitost je naSa snaga

Pragmaticnost | kreativnost su partneri
Humanost | poduzetnistvo u integraciji
Entuzijazam | briga za druge nasi su pokretaci
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PODRUCJA KOJA POKRIVAMO

Pocetna
O nama <
Podrucja v
Strategija

Regrutiranje i selekcija
Usavrsavanje i razvoj

Odnos prema

zaposlenicima

HR regulativa

Rad, motivacija i

nagradivanje

m Days
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...1 jos puno toga! Kalendar predavanjalradionica — uskoro!

Predavanja/radionice

lzmjene Zakona u radu

Povezanost upravljanja ucinkom i angaziranosii

HR. kompetencije za dobar performance management

Interno trenerstvo | mentorstvo - upravijanje internim znanjima tvrtke
Osiguravanje razvoja tvrtke kroz poticanje kreativnosti

MBTI — upravljanje samim sobom

Kako s "DA" reci "ne"

Koristenje NLP tehnika u HR-u

kada | kako koristiti assessment centre u procesu zaposljavanja
Koristenje testova pri procesu regrutiranja

Koaristenje socijalnih mreza pri pronalazenju kandidata za posao




PRVI SASTANAK CLANSTVA 02.201 4.

e
........

Definiranje oCekivanja i plana
rada za 2014.- godinu
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PRVO TEMATSKO DRUZENJE 03.2014.

Talent Management — teorija | praksa




NAJVE ZA DALJE....

Registracija

Dogadaiji

usl MBTI radionica,
= 03.04.2014.

Pogledaj

_— Interno trenerstvo i
dF mentorstvo, predavanje /
radionica

Pogledaj

Days

Empowering people

Program rada

Predavanja / Radionice / Okrugli stolovi:

» Ozujak: Razvoj talenata, Sukcesijski planovi — Maja Crnjak, predsjednica Udruge
« Travanj: Interno trenerstvo & mentorstvo — Marija Kalinic, €lanica Skupstine

+ Svibanj: Leadership — Hrvojka Kutle, €lanica Skupstine

Teme koje slijede su:

- Definiranje i postavijanje kljucnih pokazatelja uspjesSnosti za ljudske potencijale (HR
KPls) i Prevodenje HR strategije u konkretne planove u svim podrugjima rada

- HR kao strateski partner upravi

- Koristenje NLP tehnika u HR-u Sustavi nagradivanja i njihova povezanost s radnim
ucinkom

“*Raspored tema po mjesecima ¢emo staviti naknado u kalendar dogadanja.

Registracija




GDJE NAS MOZETE NACI?

aktno sudjelt'e

udruge.

;

> Info

otk Registracija
MIEVE]
Udruga U4HR GodisSnja ¢lanarina:
Hondlova 2/11, 10000 Zagreb Tvrtka 200kn
Telefon: 01 6065 425 Privatna osoba
E-mail: info@uéhr hr Student
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PREDSJEDNISTVO UDRUGE

Jasna Rilovié

HrVOjka Kutle
Danijela Thur

\
—
=
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Maja Crnjak
Marija Kalini¢
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